DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2020
Liquidazione compenso annuale per l'incentivazione della performance individuale e organizzativa relativa a n. 415 dipendenti (di
cui n. 2 dipendenti in comando)

Importo Performance Oneri Irap Premio mediamente conseguibile
Organizzativa
39.998,46 9.519,63 3.399,87 96,38

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita:

Importo Performance N. dipendenti % dipendenti

Organizzativa

Oltre 100 238 57,35 %

>0< 100 128 30,84 %

senza premialita 49 11,81 %

Totale Dipendenti 415 100,00 %

Importo Performance Individuale | Oneri Irap Premio mediamente conseguibile
202.243,02 48.133,84 17.190,66 487,33

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita:

Importo Produttivita N. dipendenti % dipendenti
Oltre 600 172 41,44 %
Da 400,01 a 600 166 40,00 %
>0< 400 28 6,75 %
senza premialita 49 11,81 %

| Totale Dipendenti 415 100,00 %

PERSONALE NON DIRIGENTE - TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2020

Liquidazione Indennita di risultato al personale titolare di P.O. (n. 15 dipendenti)

Importo Risultato Oneri Irap Premio mediamente conseguibile
26.470,95 6.300,08 2.250,04 1.764,73

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita :

Importo Risultato N. dipendenti titolari di P.O % dipendenti titolari di P.O

Oltre 1.500 11 73,34%

Da 1.001 a 1.500 2 13,33%

senza premialita 2 13,33%

Totale dipendenti titolari di P.O 15 100,00%

Liquidazione Indennita di risultato al Segretario Generale anno 2020

Importo Risultato Oneri Irap
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9.247,36 2.200,87 786,03
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PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2020

Liquidazione Indennita di risultato al personale con qualifica Dirigenziale (n. 5 dirigenti)

Importo Risultato

Oneri

Irap Premio mediamente conseguibile

31.533,77

7.505,04

2.680,38 6.306,75

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita :

Importo Risultato N. dirigenti % dirigenti
oltre 9.000 1 20,00%
>0< 5.000 3 60,00%
senza premialita 1 20,00%
Totale Dirigenti 5 100,00%

IL DIRIGENTE
Dott. Pietro CELANI

firmato digitalmente
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